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Резюме 

Стаття підготовлена на результатах дослідження, присвяченого роз-
криттю однієї із достатніх умов поведінкової трансформації населення Украї-
ни в просторі європейських координат, якою є, зокрема, економічна соціалі-
зація, що визначає успішність економічної діяльності серед країн-членів ЄС. 
Для досягнення необхідних змін у поведінковій трансформації населення 
України в контексті його економічної соціалізації, в дослідженні використано 
матеріали обстежень ціннісних орієнтацій міжнародного дослід-ницького 
центру EVS/WVS, а також інші матеріали обстежень міжнародного характеру 
та результати соціологічних обстежень Інституту соціології НАН України що-
до змін у суспільній моралі, довірі, доступу до роботи, матеріального стану 
сімей та ін. На їх основі виокремлені і розвинуті ключові складові, що забез-
печують трансформаційні зміни в соціалізації населення і запропонована 
концептуального характеру модель його економічної соціалізації в контексті 
економічної інтеграції України в Європейський Союз. 
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8 таблиць, 46 джерел літератури. 
 

 

 

Постановка проблеми 

Важливість досліджень у напрямку економічної соціалізації обумов-
люється тим, що, крім інституційно обумовлених складових, які визначають 
успішність розвитку країни в економічному відношенні, є результативність 
функціонування економічних інститутів. Водночас діяльність останніх має 
мати ознаки інклюзивності, яка досягається завдяки економічній соціалізації. 
Наявність ознаки інклюзивності дозволяє, за висновками Д. Аджемоглу та 
Дж. Робінсона (2012/2016), забезпечити реалізацію можливої участі насе-
лення не тільки безпосередньо в економічній діяльності, а завдяки економіч-
ній соціалізації відігравати важливу роль в ухваленні та реалізації рішень 
щодо розвитку економіки, зокрема на місцевому рівні.  

Успішність діяльності населення у вище означених напрямках визнача-
ється не тільки необхідними умовами, що формуються політичною організацією 
діяльності в кожній країні, а й можливостями, які реалізує населення завдяки 
наявності відповідних здатностей, які є результатом процесів соціалізації. 
Остання забезпечує соціальне конструювання реаль-ності, що важливо як в 
умовах війни, так і в повоєнному відновленні та реконструкції економіки. Однією 
з умов успішної діяльності в контексті економічного розвитку є здійснення еко-
номічної соціалізації на шляху до солідарного конструювання реальності ламі-
нарного характеру (Геєць, 2025a).  

Метою даної статті є визначення перспективних напрямів економічної 
соціалізації населення України в просторі європейських координат. 

 

 

Огляд літератури 

Аналіз фундаментальних досліджень та відповідних публікацій щодо 
змісту процесів соціалізації особистості, а також соціальних acquis як соці-
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альних прав у правопорядку ЄС вказує на те, що це проблема є завжди 
актуальною як для наукової спільноти, так і для формування нових орієн-
тирів розвитку правопорядку ЄС.  

Сьогодні теоретичні пошуки щодо розкриття змісту соціалізації роз-
ділилися, як відомо, на два напрямки.  

Перший – це суб’єкт-об’єктний підхід, за яким особистості відводиться 
роль об’єкта по відношенню до суспільства. За таким підходом, зокрема 
Т. Парсонс (1971/1998), вбачає у соціалізації інтерналізацію суспільної куль-
тури, завдяки якій особистість, інтерналізувавши засади суспільної культури 
в своїй діяльності, функціонує у відповідній соціальній ролі. Водночас 
особистості відводиться переважно виконання функції ціледосягнення. 

Суб’єкт-об’єктного підходу дотримувався і Е. Дюркгейм (Durkheim, 
1922). За його висновками суспільство переважає особистісну роль індивіда, 
оскільки в суспільстві як об'єктивності, існують речі, які незалежні від моралі, 
і саме в цьому проявляється суб’єкт-об’єктний підхід. В ідеологемі соціалі-
зації суспільство, за Дюркгеймом, розглядається як суб’єкт, а індивід – як 
об’єкт.  

Цього самого підходу дотримувався Г. Тард (Tarde, 1895/1993) та інші 
дослідники. Зокрема, детально суб’єкт-об’єктний підхід Г. Тарда полягає в 
тому, що суб’єкт генерує нові ідеї, а об'єкт їх інтеріоризує.  

Другим напрямком теоретичних пошуків щодо змісту процесів 
соціалізації є суб’єкт-суб’єктний підхід. Згідно з цією концепцією, особистість 
розглядається як активний суб'єкт соціалізації. Зокрема, такий підхід 
розвиває Н. Смелзер (1988/1994), і результати його досліджень викладені у 
фундаментальній праці “Соціологія”, де він як соціолог розглядав соціалі-
зацію як нагромадження (інтеріоризація – В. Г.) моделі досвіду і соціальних 
установок відповідно до тієї соціальної ролі, яку виконує кожна особистість. 
Водночас сім’я є інститутом, що відіграє ключову роль у соціалізації осо-
бистості, зокрема економічної. Як буде показано далі в статті, в Україні сім’я 
теж відіграє ключову роль. 

Н. Смелзер є одним із засновників економічної соціалізації, в якій 
вивчаються взаємозв'язки економічних дій між соціально-організованими 
структурами.  

Суб’єкт-суб’єктний підхід розвивав також Дж. Х. Мід (Мead, 1934). Згід-
но його висновками особистість формується і розвивається в процесі 
соціалізації, тобто особистість перебуває в соціальній реальності, яка фор-
мується тією самою особистістю в процесі соціальної дії, а особистість є 
активним суб'єктом процесу соціалізації, який може включатиекономічну 
соціалізацію. Як відомо, суб’єкт-суб’єктний підхід у процесі соціалізації також 
вивчали і розвивали Е. Фромм (Fromm, 1941/2013), Ч. Г. Кулі (Cooley, 1909) 
та інші. 
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Виокремленні вище два підходи щодо змісту соціалізації дають змогу 
розглядати соціалізацію як форму дії і взаємодії особистості, завдяки яким 
відбувається процес соціального конструювання реальності. На шляху 
України до ЄС важливо, з одного боку, подолати глибокий і травматичний 
слід минулого. Згідно з доводами У. Мальмендьєра та К. Гамільтона 
(Malmendier & Hamilton, 2024), наслідки набутих результатів “тодішнього” 
характеру соціалізації ще протягом багатьох років будуть впливати на 
сучасну поведінку. Для подолання таких наслідків доцільно дотримуватись 
суб’єкт-об’єктного підходу, а що стосується соціального конструювання нової 
реальності, то суб’єкт-суб’єктний підхід дозволяє здійснювати соціальне 
конструювання нової реальності, зокрема завдяки економічній соціалізації. 

Щодо деталей подолання наслідків, доцільно виходити з доцільності 
розробки та реалізації наявного, властивого для кожної країни, життєвого до-
свіду, передусім змін, які були пройдені свого часу випробуваннями колекти-
візації, зокрема в Україні, щоб «не розчарувати населення» у виборі. Сього-
дні необхідні тонко налаштовані насамперед на демократичних засадах ме-
ханізми нового соціального конструювання реальності, на що особливо зве-
рнено увагу У. Мальмендьєра та К. Гамільтона (Malmendier & Hamilton, 
2024), а також частково розкрито в публікації І. Ніколовскі і М. Тота 
(Nikolovski & Toth, 2025), де мова йде про транснаціональну пам'ять, яка в 
контексті ЄС часто відігравала роль “неформального критерію доступу”, де 
автори розглядають ЄС та ширшу Європу (Wider Europe) у як 
“транснаціональний простір пам'яті”. Водночас важливо виходити з того, що 
на шляху України до ЄС необхідно розвинути здатність приймати обов'язки 
членства в ЄС, які стосуються як дотримання принципів щодо процесу 
вступу шляхом забезпечення розвитку ринку в контексті свобод його 
функціонування, так і політики підтримки конкурентноздатності, що забез-
печує економічне зростання, зокрема завдяки соціальній політиці зайнятості. 
Україна поки що знаходиться на ранній стадії підготовки у сфері соціальної 
політики і зайнятості (див. детально: European Commission, 2016). Вказана 
вище оцінка є висновком комісії Європейського Парламенту, Європейського 
Союзу і Ради Європи,який сформовано як робочого документ. Він готується 
на основі Європейського соціального acquis, який є результатом довгого і 
поступового розвитку (див. детально: European Commission, 2023). Соці-
альний acquis в ЄС встановлює соціальну місію і цілі ЄС, він спрямований на 
підтримку стійкого розвитку на основі соціальності ринкової економіки, яка 
має на меті устремління до повної зайнятості і соціального прогресу та 
високого рівня захисту. Україна поки що знаходиться на ранньому етапі 
розвитку соціальної політики і політики зайнятості, а це зумовлює до 
реалізації подальших практичних кроків як щодо виконання правил acquis і 
розвитку наукових досліджень, так і щодо розвитку навичок у населення 
завдяки соціалізації, зокрема економічної. Сьогодні поняття “економічної 
соціалізації” в Україні визначено Москаленко (2013, с. 340) в його книзі, 
присвяченій соціалізації особистості, яка в Україні соціалізується на засадах 
суб'єкт-суб’єктивного підходу. Щодо змісту економічної соціалізації як форми 
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соціальної дії, що забезпечує соціальне конструювання економічної 
реальності, то вони розглянуті автором як такі, що розвиваються на шляху 
до солідарного конструювання в рамках економічної реальності в Україні 
(Геєць, 2024).  

В Україні феномен соціалізації також досліджує Рюль (2011), спира-
ючись на концепцію розвитку особистості шляхом взаємопов’язаних філо-
софських, соціологічних, соціально-психологічних, соціально-педагогічних 
підходів, у яких соціалізація розглядається як феномен у рамках суб'єктивно-
об’єктивного підходу, де особистості відведено роль об'єкта щодо суспільств. 
Погоджуємось із такою постановкою в частині тих змін, які характерні в 
умовах трансформації суспільного ладу. Водночас у контексті соціального 
конструювання вже нової, зокрема економічної реальності в ринково-орга-
нізованій економіці, де особистість виступила як конструктор, то економічну 
соціалізацію необхідно розглядати вже в межах суб'єкт-суб’єктивного 
підходу. Останнє дає змогу, на нашу думку, розширити соціальний розвиток 
до меж соцієтальних трансформацій, щоб забезпечити гідне та справедливе 
життя для всіх людей у сталому соцієтальному світі (Capasso et al., 2024). 

Сьогодні вже сформована і розвивається думка про те, що доречно 
проводити вивчення соціальної політики України відповідно до процесу 
об'єднання Європи (Sulieimanova et al., 2022), це важливо в умовах 
військової агресії росії проти України. Остання суттєво трансформувала як 
соціальну сферу життєдіяльності, так і економічну взаємодіяльність, що змі-
нює форми і методи економічної соціалізації і її вплив на процеси входження 
України до Європейського Союзу. 

 

 

Методологія 

Методологічну основу статті становить сукупність методологічних при-
йомів оцінювання поведінкових здатностей населення щодо соціального 
конструювання економічної реальності життєдіяльності населення України в 
просторі Європейських координат з використанням інформаційних мате-
ріалів, що отримані за результатами соціологічних обстежень процесів різно-
характерності в поведінці особистості на соціо-психологічному рівні. Відмін-
ність в отриманих результатах і їх взаємозв'язках щодо наслідків поведінко-
вого впливу на динамізм розвитку економіки і соціальної сфери зумовлює 
необхідність пошуку відповідей і розроблення відповідних пропозицій, що 
ґрунтуються як на теоретичних дослідженнях, так і на практичних обстежен-
нях ціннісних орієнтацій серед широких мас населення як у світі, так і в 
окремих країнах. У роботі використано дані 5-ї та 7-ї хвиль обстежень цінніс-
них орієнтацій громадян за матеріалами Міжнародного дослідницького 
центру EVS/WVS за 2005–2009 рр. (Inglehart et al., 2014) та 2017–2022 рр. 
(Haerpfer et al., 2022) серед країн, у яких сформувалася сучасна високороз-
винена економіка у зівставленні з Україною. 
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Результати дослідження та обговорення 

Найбільш показовим способом соціалізації населення України, зокре-
ма тих складових, що стосуються економічної соціалізації, є формування 
найважливіших якостей у дітей, що відбуваються в сім'ях, оскільки в Україні 
сім'я має найвищий рівень довіри серед населення України серед інших ін-
ститутів соціалізації. Так, дослідження соціологів Національної академії наук 
України на тему довіри за 30 років незалежності показали, що серед опита-
ного населення зростає кількість респондентів, якіпереважно та повністю до-
віряють сім'ї та родичам. Так, якщо в 1994 р. таких було 86,9%, то станом на 
2021 р. – 92,2%, а рівень тих, що зовсім не довіряли та переважно не довіря-
ли знаходився в діапазоні 2–4% опитаних (Паращевін, 2021, с. 639). Наведе-
ні дані дають однозначні підстави для висновку, що завдяки високому ступе-
ню довіри в українських сім'ях останні в соціалізації відіграють ключову роль. 

У табл. 1 подані результати оцінювання якості виховання дітей, які ви-
окремлено за даними обстежень відповідно до окремих країн, що досягли 
високого динамізму в розвитку у зіставленні з Україною. Зазначимо, що 
отримані дані щодо України фактично є результатом майже тридцятирічного 
періоду трансформацій як суспільного, так і економічного характеру протягом 
2017–2022 рр. 

У виокремлених в табл. 1 цінностях, які можна розвивати вдома і які 
можуть належати до самовираження, то розглянуно такі якості, як незалеж-
ність і слухняність, які є одними із важливих складових, що формують індиві-
дуалізованість у поведінці в умовах ринково-орієнтованої економіки. Вибір 
ознак, що впливають на індивідуалізованість у поведінці, зумовлений тим, 
що саме вона є часто є ключовою в досягненні високого ступеня розвитку 
тих країн, де вона є домінуючою. Зокрема в ЄС індивідуалізований примат 
над колективним, на відміну від України (табл. 2). В Україні рівень форму-
вання якості незалежності у дитини, що впливає на індивідуальність у пове-
дінці, відстає від Німеччини майже в три рази, а від Великої Британії – майже 
в 1,5 разу. Водночас зарівнем слухняності Україна випереджає Німеччину в 
2,8 рази, а Велику Британію – більше як у три рази. За двома іншими якос-
тями, які також можуть сприяти розвитку індивідуалізму в поведінці особис-
тості в її дитячому віці, зокрема за відповідальністю, Україна випереджає 
Велику Британію майже в 1,4 рази, а також США – близько 1,1 рази, хоча 
відстає від двох інших країн – Німеччини (майже в 1,3 рази) і Нідерландів– в 
1,3 рази. Водночас відповідальність може бути також результатом виховання 
дітей на основі однієї з різноманітних ознак прояву конформізму, що є доволі 
різноманітним як за змістом, так і наслідками, зокрема для України. 
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Таблиця 1 

Найважливіші якості, які потрібно виховувати у дітей, за даними 
EVS/WVS 2017–2022 pp. 

 

Частка згаданих якостей в окремих західних країнах у відповідь 
на запитання 

«Ось перелік якостей, які можна розвивати у дітей вдома. Які з них Ви 
вважаєте особливо важливими? Оберіть не більше п'яти»*, 

(% відповідей/місцесеред наведених країн) 
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Велика 
Британія 84,1/1 51,2/3 47,8/3 46,0/ 5 36,4/1 74,7/3 19,4/5 40,8/2 8,8/4 42,7/1 11,0/5 

Німеччина 83,6/2 69,7/1 39,7/4 79,6/2 23,0/4 84,0/1 36,8/2 33,4/4 9,5/3 5,6/5 11,8/4 
Нідерланди 77,8/3 51,0/4 25,9/5 81,2/1 24,5/3 77,4/2 29,4/3 23,1/5 7,6/5 38,0/2 13,9/3 
США 51,7/5 55,5/2 67,9/2 59,3/4 29,8/2 70,8/4 27,2/4 38,6/3 32,1/1 28,3/3 20,5/2 
Україна 55,1/4 35,0/5 71,6/1 62,5/3 12,1/5 47,9/5 38,9/1 45,8/1 14,9/2 15,8/4 33,1/1 

Примітка: *Респондентам пропонувався перелік з 11-и якостей. Для порівняння з 
Україною обрано показники типових країн-носіїв західних цінностей серед країн-
учасників 7-ї хвилі EVS/WVS. 

Джерело: власні розрахунки за даними Haerpfer et al. (2022).  
 

 

Крім вище наведеного зівставлення формування у сім’ях якостей у ді-
тей, які можуть належати до формування індивідуалізму, виокремлюють рі-
шучість і наполегливість. В аспекті формування вказаних якостей в українсь-
кій сім’ї щодо виховання дітей випереджають вищевказані країни в 1,3 рази. 
Водночас за такими якостями, як незалежність та слухняність (табл.1), які 
впливають на формування підпорядкованості, покірності, безвідповідальнос-
ті, податливості та інших якостей у поведінці особистості, орієнтують остан-
ню на формування у неї таких якостей, як пристосовуваність до думок та рі-
шень інших. Вище сказане дає змогу зробити висновок про те, що дітей, які 
першочергово соціалізуються у сім’ях, а отже, орієнтацій у економічній дія-
льності, домінують ті цінності, які характерні ближче до їхніх традиційних 
ознак. Останні орієнтують на менший прояв динамізму в поведінці, зокрема 
нижчий рівень прояву інноваційності в поведінці. Це активізує необхідність 
вторинної соціалізації серед населення, яку можна використати як опору 
розвитку в повоєнний час. 
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У дослідженні важливо розглянути, як питання прояву інноваційного 
характеру поведінки та інноваційної діяльності вирішуються у сфері освіти в 
Україні, зокрема в дитячих дошкільних закладах. Згідно виокремленими ви-
ще означеними напрямками,у формуванні поведінки населення України та 
країн ЄС простежуються як певні збіги, так і суттєві розбіжності, особливо 
щодо процесів соціалізації в дитячих дошкільних закладах. Згідно з даними 
табл. 2, виховання дітей у дитячих дошкільних закладах України суттєво від-
різняється від практики країн ЄС, у яких соціалізований примат індивідуаль-
ного над колективним. Враховуючи, що в Україні недостатньо державних за-
кладів і вихователів, а також висока вартість перебування дітей у приватних 
закладах, можна з високим рівнем впевненості стверджувати, що в дошкіль-
ний період основне формування особистості відбувається все-таки в сім’ях. 

 

 

Таблиця 2 

Відмінності в орієнтаціях дошкільного виховання в Україні та країнах ЄС  

 Україна ЄС 

Дитячі 
дошкільні 
заклади 

Здебільшого соціалізований примат ко-
лективного над індивідуальним; недо-
статність державних закладів і вихова-
телів, висока вартість перебування в 
приватних закладах. 

Соціалізований примат індивіду-
ального над колективним; попу-
лярність свободи і довільної ру-
хової активності у вихованні ді-
тей. 

Джерело: Верховна Рада України, Комітет з питань науки та освіти (2014, с. 179-182). 

 

 

Дані щодо оцінки ціннісних орієнтацій громадян, згідно з аналізом «сві-
тових цінностей», зокрема 5-ї хвилі 2005–2009 рр. (Inglehart et al., 2014) щодо 
специфіки діяльності інститутів соціалізації України та ЄС, зокрема щодо со-
ціалізації дітей у школах і закладах професійної освіти (включаючи школу), а 
також закладах післядипломної освіти, що охоплює економічну соціалізацію, 
вказують на розбіжності, особливо в частині недостатності свободи, ініціати-
ви, творчості, що суттєво впливає на індивідуалізм у поведінці. Згідно із су-
часними цінностями, саме вони суперечать необхідним тенденціям розвитку 
суспільства, враховуючи, що освіта в ЄС орієнтована на високу наукоємність 
та інформативність. Крім того, в закладах післядипломної освіти в країнах 
ЄС освіта побудована таким чином, що забезпечується можливість участі в 
навчанні протягом життя. Водночас в Україні простежується значний рівень 
незадоволеності системою освіти, яка характеризується забюрократизовані-
стю, недостатнім рівнем формування свободи, ініціативності, некваліфікова-
ністю кадрів та недостатнім обсягом матеріально-технічного забезпечення, 
що суперечить сучасним тенденціям розвитку суспільства. Останнє необхід-
но формувати в освіті протягом життя. Згідно з вище вказаними спостере-
женнями в Україні бракує цілісності, системності, послідовності. Саме тому 
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невипадково, як видно із даних табл. 3, де наведені вже дані обстежень 7-ї 
хвилі EVS/WVS 2017–2022 рр.(Haerpfer et al., 2022) в Україні населення зна-
чно більше турбується про рівень неможливості дати дітям кращу освіту. В 
Україні стурбованість батьків перевищує відповідний показник по Німеччині 
майже в 3,6 рази, по Великій Британії майже в 2,5 рази, а по Нідерландах – 
більш ніж у 7 разів, хоча по США – всього в 1,9 рази. Важливо зауважити, що 
водночас рівень охоплення населення післясередньою освітою та магістер-
ського рівня в Україні доволі високий (табл. 4). 

 

 

Таблиця 3 

Ставлення до перспективи дати дітям добру освіту в окремих західних 
країнах за даними EVS/WVS 2017-2022 pp. 

(% відповідей/місце серед наведених країн) 

Показник 
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Сума відповідей «Дуже сильно» та «Достатньо 
сильно» на запитання «Якою мірою Вас турбує 
неможливість дати своїм дітям хорошу освіту?» 

26,0/3 18,0/4 9,2/5 35,1/2 64,5/1 

Примітка: для порівняння з Україною обрано показники типових країн-носіїв західних 
цінностей серед країн-учасників 7-ї хвилі EVS/WVS. 

Джерело: власні розрахунки за даними Haerpfer et al. (2022). 

 

 

За оцінками, наданими в Глобальному інноваційному індексі 2023 р. 
(World Intellectual Property Organization, 2023), Україна посідає 55 місце із 132 
досліджуваних держав світу, що на дві сходинки вище, ніж 2022 р. За сімома 
структурними компонентами Україна має найвищу оцінку в «Креативному по-
тенціалі» (37 місце), «Знання та технологічні результати» (45 місце), а також 
«Людський капітал і дослідження» (47 місце). Найбільш проблематичними 
для України, на думку укладачів рейтингу, є критерії «Розвиток ринку» (104 
місце) та «Інституціональність» (100 місце). До переваг України належить ча-
стка працевлаштованих жінок із вищою освітою та високий рівень впрова-
дження корисних моделей за походженням відносно валового внутрішнього 
продукту за паритетом купівельної спроможності. Напрямами, де вимагають-
ся суттєві зміни, визначені операційна стабільність для бізнесу та повільне 
зростання продуктивності праці. 
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Таблиця 4 

Рівні освіти в окремих західних країнах за даними EVS/WVS 2017-
2022 рр. 

(% відповідей) 
Відповіді на запитання «Який найвищий рівень Вашої освіти?» за 
Міжнародною стандартною класифікацією освіти ООН та ЮНЕСКО 

(МСКО- 2011), 
% відповідей/місце серед наведених країн 
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Велика Британія 0,9 54,0 12,2 18,7 10,0 1,9 
Німеччина 1,6 56,3 14,9 11,5 13,4 2,2 
Нідерланди 1,9 22,7 24,7 22,7 17,9 1,9 
США 0,5 31,4 34,7 18,2 9,9 4,2 
Україна 1,7 23,2 40,2 8,1 25,5 0,5 

Примітка: для порівняння з Україною обрано показники типових країн-носіїв західних 
цінностей серед країн-учасників 7-ї хвилі EVS/WVS. 

Джерело: власні розрахунки за даними Haerpfer et al. (2022). 
 

 

Дані табл. 4 свідчать, що за рівнями освіти вищими за середню в Укра-
їні охоплено разом найбільше респондентів 74,3% (40,2+8,1+25,5+0,5), вод-
ночас у Німеччині – 42,0% (14,9+11,5+13,4+2,2), Великій Британії – 42,8% 
(12,2+18,7+10,0+1,9), США – 67,0% (34,7+18,2+9,9+4,2), Нідерландах – 
67,2% (24,7+22,7+17,9+1,9). Утім найвищого рівня докторантура або її екві-
валент є найнижчим.  

За дослідженнями Європейського інноваційного табло 2023 (European 
Commission, Directorate-General for Research and Innovation, & Hollanders, 
2023), Україна отримала 31 відсоток середнього бала в ЄС, що відносить 
Україну до категорії «зростаючих інноваторів». До сильних сторін української 
інноваційної екосистеми ЄС відносить експорт наукових послуг; відносно си-
льний сектор екологічних технологій; рівень зайнятості у науковій діяльності; 
рівень витрат у сфері венчурного капіталу; витрати на інновації, що не 
пов’язані з дослідницькими роботами. Натомість потребує поліпшення ефек-
тивності робота у напрямах реалізації інноваційної продукції, кількості міжна-
родних наукових співпублікацій та рівень витрат на дослідження, а також 
розробку в державному секторі. 
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В Україні ще в 2013–2014 рр. виконано дослідження щодо соціального 
потенціалу інноваційного розвитку економіки в українських реаліях того часу. 
Зокрема, вивчено можливості інноваційного розвитку економіки України в 
людському вимірі (Панькова, 2014). Такі результати особливо важливі в кон-
тексті нашого дослідження щодо наявності людського виміру інноваційного 
розвитку економік як опори на майбутнє, враховуючи, що в часи першого та 
другого десятиліть незалежності Україна ставила амбітні цілі довгостроково-
го розвитку на інноваційній основі. Така сама основа є не менш важливою і 
також має бути амбітною в час повоєнного відновлення. Водночас важливо 
виокремити ті проблемні питання, які були в довоєнний час. Виконане дослі-
дження на цю тему в Інституті соціології НАН України показало, що в Україні 
на шляху інноваційного характеру розвитку економіки має місце: 

− недосконалість і нерозвиненість інституційних можливостей і суспі-
льних здатностей впливати на інноваційний розвиток економіки; 

− науковий потенціал країни не реалізується в належному обсязі за 
достатньої кількості кадрового потенціалу, зокрема трудових колективів;  

− творча та інноваційна активність населення є низькою, зокрема у 
працівників органів держуправління; 

− неефективне стимулювання інноваційної активності працівників і 
незатребуваної творчої ініціативи; 

− наявність пасивної і традиційно виконавчої поведінки, і тільки 4% 
експертів відмічають наявність інноваційної трудової поведінки; 

− простежується значний розрив між здатністю і готовністю суспільс-
тва до інноваційного розвитку економіки2. 

У контексті людського капіталу показовим є Глобальний індекс конку-
рентоспроможності талантів (Lanvin & Monteiro, 2023), який є всеосяжним 
щорічним звітом, що демонструє, як країни та міста з усього світу розвива-
ють, залучають та утримують таланти. У трійку лідерів індексу входять 
Швейцарія, Сінгапур та Данія. У 2023 р. Україна перебувала на 64 місці у 
рейтингу і погіршила свої позиції проти 61 місця у 2021 р. 

Виклики розвитку інноваційної екосистеми не обмежуються питанням 
наявності достатніх ресурсів. Зокрема, Україна інвестує в освіту відносно ве-
лику частку свого валового внутрішнього продукту, що непропорційно відо-
бражається на результатах. Країна інвестує в освіту порівняно більшу частку 
валового внутрішнього продукту, а саме – 6,6 відсотка свого валового внут-
рішнього продукту, ніж у середньому в нашому регіоні (4,6 відсотка) та серед 
країн нашої групи доходів (4,5 відсотка). Проте інвестиції не конвертуються у 
якість освіти, що підтверджується Міжнародним дослідженням якості освіти 
PISA. 

Водночас Україна входить до десяти передових в цьому відношенні 
країн, де народилися засновники стартапів із капіталізацією більше 1 млрд. 
доларів США, що свідчить не тільки про високий рівень таланту, а й про ви-
                                                           
2Виокремлено автором із результатів досліджень і публікації результатів О. Панькової (2014).  



Ж у р н а л  є в р о п е й с ь к о ї  е к о н о м і к и  
Том 25. № 2 (97). Квітень–червень 2026 
ISSN 1684-906X 

 

327 

сокий рівень відпливу людського капіталу, який реалізується в інших, відмін-
них від України інституційних умовах, зміна яких для національного відро-
дження в повоєнний час є надважливою складовою, що визначає розширен-
ня реалізації екстеріоризаційних здатностей у сфері інновацій бізнесу за 
умови формування нових належних інституційних рішень. 

Історично в Україні інвестиції в дослідження та інновації були низьки-
ми, а результати освіти не відповідали потребам ринку праці, незважаючи на 
значні витрати та відносно високий формальний рівень освітніх досягнень. 
Саме тому ОЕСР наголошує (див: Кабінет Міністрів України, 2024), що Украї-
на має високі формальні показники (частка людей із вищою освітою на ринку 
праці), які через низьку якість і непрактичність освіти не конвертуються в 
економічні показники. 

Порівняно високий рівень охоплення населення України середньою та 
вищою освітою супроводжується відставанням за рівнем підготовки у докто-
рантурі або її еквівалентах. Водночас саме цей рівень освіти є ключовим для 
розвитку інноваційної діяльності, оскільки забезпечує формування високо-
кваліфікованих наукових кадрів, здатних генерувати нові знання, проводити 
сучасні дослідження та впроваджувати інноваційні розробки. Наявна статис-
тика свідчить про скорочення кількості аспірантів та докторантів в Україні в 
довоєнні роки. Так, у 2018–2019 навчальному році порівняно з 2017–2018 рр. 
всього за 1 навчальний рік кількість аспірантів скоротилась майже на 10%, а 
докторантів – майже на 7%. Згідно з даними Держстату за 2015 р., кількість 
вказаних категорій вчених постійно скорочується, як і кількість вищих навча-
льних закладів (Державна служба статистики України, n.d.). Наприклад, у 
2012 р., тобто ще в довоєнний рік, на 0,9% випущено менше аспірантів і на 
16,6% – докторантів (Білоус, 2025). У дослідженні наводиться і не розгляда-
ються дані щодо підготовки кадрів в аспірантурі та докторантурі за період 
війни 2022–2025 рр. у зв’язку зі специфічністю поведінки населення в умовах 
воєнного часу.  

Наведені вище результати аналізу соціологічних досліджень щодо цін-
нісних змін, які відбувалися у зазначений період, а також особливостей їх 
формування в процесі соціалізації дітей, зокрема економічної, дають підста-
ви зосередити увагу на низці висновків методологічного характеру. Насам-
перед йдеться про необхідність розв'язання суперечностей, пов'язаних із 
проявами егоїстичних мотивів в економічній діяльності та її результатах, а 
також подолання наявних суперечностей у соціальному вимірі економічної 
діяльності. Це передбачає пошук таких підходів до економічної соціалізації, 
які забезпечуватимуть гармонійне поєднання особистих економічних інтере-
сів із суспільними потребами та принципами соціальної відповідальності. 
Особливого значення в цьому контексті набуває формування у дітей таких 
особистісних якостей, як толерантність, повага до інших, здатність до спів-
праці та врахування інтересів оточуючих. Саме ці якості є важливими перед-
умовами відповідальної економічної поведінки та ефективної взаємодії в су-
спільстві. Водночас результати міжнародних порівняльних досліджень свід-
чать, що за показниками сформованості зазначених якостей Україна посту-
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пається багатьом країнам. Зокрема, порівняно з Німеччиною відповідний по-
казник є нижчим майже у 1,8 раза, а в середньому порівняно з іншими роз-
глянутими країнами – також приблизно у 1,8 раза. Наведене означає, що ди-
тина, соціалізована в сім'ї за умов недостатнього розвитку таких якостей, як 
толерантність, повага до інших та емпатія, у подальшому може виявляти ни-
жчу здатність враховувати інтереси інших осіб під час здійснення економічної 
діяльності. За домінування егоїстичних економічних мотивів це зменшує її 
готовність поставити себе на місце інших та оцінювати можливі соціальні на-
слідки власних рішень і дій. Як наслідок, така поведінка сприяє формуванню 
недовіри між учасниками економічних відносин, що призводить до зростання 
трансакційних витрат. 

Результати соціологічних досліджень в Україні свідчать про доміну-
вання недовіри серед дорослого населення, що негативно впливає на ефек-
тивність економічної взаємодії, обмежує розвиток соціального капіталу та 
ускладнює формування партнерських відносин у суспільстві. Таким чином, 
ще в дитячому віці, в умовах України, як вище було наведено, надважливу 
роль відіграє саме сім’я і закладається, і укорінюється певного характеру 
здатність до прояву суперечностей між соціальним і економічним у життєдія-
льності українського суспільства. Не виключено, що саме така суперечність 
проявилася за наслідками в порівняно «толерантному» відношенні до конце-
нтрації великого капіталу в Україні, і одночасно до формування високого сту-
пеня корумпованості в економічній діяльності і незаконному привласненні ак-
тивів у час формування ринкових відносин в 90-і роки ХХ ст., хоча саме це 
зумовило розширення нерівності в рівнях життя населення.  

Наведені результати соціологічних досліджень щодо інтеріоризації 
окремих якостей у дітей та їх порівняльний аналіз з іншими країнами дають 
підстави для висновку, що для забезпечення розв'язання завдань, пов'яза-
них із досягненням високого рівня динамізму воєнного та повоєнного віднов-
лення економіки, існує потреба в імплементації до процесів соціалізації та 
ресоціалізації в Україні складових, які сприяють формуванню (інтеріоризації) 
та поширенню (екстеріоризації) так званих сучасних цінностей. Особливого 
значення при цьому набуває формування егоїстичних мотивів як чинника, що 
стимулює особисту ініціативність, відповідальність за власний добробут і 
економічну активність. Водночас процес імплементації такого характеру цін-
ностей далеко не простий і не однозначний, тому далі звернемося до істори-
чного досвіду інших країн. 

Досвід повоєнного й надзвичайно успішного розвитку Японії та її еко-
номіки, за висновками Ч. Джонсона (1982/2022, с. 382–385), свідчить, що не 
існує єдиної моделі суспільних засад економічного успіху і що їх не слід вва-
жати такими, які неможливо відтворити в інших суспільствах. Хоча відтво-
рення таких засад є надзвичайно складним, оскільки вони ґрунтуються на 
глибоко вкорінених суспільних практиках, причину цієї складності не варто 
пояснювати виключно культурними особливостями. Механізми зміни суспі-
льних схильностей слід шукати насамперед у трансформації історичних об-
ставин і політичної свідомості, а не у відносно незмінних чинниках, таких як 
культурні традиції (Джонсон, 1982/2022). Для України війна стала однією з 
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найважливіших і водночас найтрагічніших історичних обставин, що зумовлює 
глибокі зміни суспільної свідомості. Саме ці зміни можуть створити переду-
мови для трансформації культурних цінностей і соціальних практик, які здат-
ні стати важливим чинником успішного повоєнного відновлення країни. За 
висновками К. Мангейма (як цит. у Джадт, 2005/2020, с. 84), війна є не лише 
руйнівною подією, а й чинником глибоких суспільних трансформацій. Її нас-
лідком стає неможливість подальшого функціонування суспільства за уста-
леними правилами, адже війна сама по собі є своєрідною «тихою революці-
єю», що відкриває шлях до нового типу спланованого суспільного порядку. У 
повоєнний період Україна також потребуватиме формування такого сплано-
ваного суспільного порядку. Він має враховувати успішний світовий досвід 
повоєнної відбудови, проте не може ґрунтуватися лише на запозиченні зов-
нішніх моделей. Його основою повинні стати ендогенні чинники розвитку. 

Як свідчить досвід Японії, суспільні засади та пріоритети її розвитку не 
можуть бути безпосередньо відтворені в інших країнах. Водночас цілком мо-
жливо, щоб інше суспільство, спираючись на власний соціальний механізм, 
сформувало пріоритет економічного розвитку. Для цього йому необхідна аб-
страктна модель швидкого економічного зростання, яка могла б слугувати 
орієнтиром у формуванні відповідної державної та суспільної політики (Джо-
нсон, 1982/2022). Згідно з вище викладеним такою абстрактною моделлю 
може бути та, яка ґрунтується що ґрунтується на розвитку сучасних суспіль-
них цінностей як ключових засад соціального розвитку. Йдеться про цінності, 
які поступово мають посісти провідне місце порівняно з традиційними цінно-
стями, сформованими в попередній історичний період, та стати основою фу-
нкціонування власного соціального механізму через процеси соціалізації, які 
відбувалися в доретротрансформаційноий період. Такою абстрактною мо-
деллю для України може бути модель ресоціалізації населення. Так, довід 
свідчить про їх домінантність у розвитку США щодо традицій і звичок амери-
канського народу (як народу, що досяг видатних результатів у розвитку, зок-
ремау сфері економіки – В. Г.), на фоні порівняно нижчих значень щодо ін-
ституційної спроможності країни та матеріальних умов життя (Hedlund, 2011).  

Щодо сучасної інституційної спроможності, зокрема США, то вона 
сформувалася в результаті тих інституційних змін, які, за висновками 
Д. Родріка (Rodrik, 2011), у розвинених країнах (а отже, у США – В. Г.) відбу-
валися протягом десятиліть, а то й століть. Основу їхнього глибинного змісту 
становлять саме традиції і навички, які були результатом глибоко вкорінено-
го історичного характеру трансформацій, які відбувались саме в процесі со-
ціалізації та економічної соціалізації.  

Соціалізація в суспільстві укорінює урізноманітненні ознаки культурних 
цінностей, які екстеріоризують економічну діяльність економічної особистос-
ті, яка залежно від ступеня задоволеності/невдоволеності своєю діяльністю 
мотивована до самовираження і надання динамізму в діяльності, а отже, бі-
льший /менший ступінь зростання економіки країни. Таким чином, соціаліза-
ція має відповідний зміст як на мікрорівні, так і на макрорівні. Соціалізація 
економіки може розглядатися як процес формування і розвитку в її соціаль-
но-економічному контексті, що забезпечує використання економічної соціалі-
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зації для цілей розвитку, зокрема для характеру економічної діяльності та 
змісту економічної політики. Відповідно, економічна соціалізація є процесом, 
який може забезпечувати як розширення (усуспільнення) економічної діяль-
ності, так і її використання у приватних цілях. В умовах трансформаційних 
змін процеси можуть мати зворотний характер. Сьогодні в Україні такі види 
соціалізації економічних систем розглядали Г. І. Башнянин та його колеги 
(Башнянин et al., 2012). 

Економічна соціалізація, згідно з попередніми висновками, забезпечує 
процеси усуспільнення економічної діяльності як способу для подолання від-
чуженості між працею економічної людини, яка на психоемоційному рівні ін-
теріоризувала почуттєві ознаки поведінки, і капіталом, що уособлюється дія-
льністю власника капіталу (капіталіста). Останній у сучасних умовах теж мо-
же і реально певною мірою соціалізується, виконуючи важливі в соціальному 
відношенні функції щодо його найманих працівників.  

Процес подолання відчуженості праці і капіталу як процес відбувається 
на шляху розвитку партнерства основних суб'єктів (найманий працівник, біз-
нес, держава) через взаємодію основних учасників соціального, економічно-
го і політичного життя. У вищевказаному процесі взаємодія дає змогу долати 
індивідуальний егоїзм економічної людини, яка, згідно з класичним тракту-
ванням моделі її поведінки, орієнтована на отримання результатів своєї дія-
льності, здатних задовольнити усвідомлені потреби. Ці потреби зумовлені 
насамперед необхідністю фізичного існування людини в природному сере-
довищі, а також її життєдіяльністю в соціальному середовищі. 

Економічна людина формується й розвивається як суб'єкт економічної 
діяльності, поведінка якого ґрунтується на прагненні до реалізації власних 
економічних інтересів. Цей індивідуальний інтерес виявляється як у прагнен-
ні володіти власністю (капіталом) і отримувати дохід від її використання, так і 
в прагненні найманого працівника забезпечити задоволення власних життє-
вих потреб. Водночас економічна людина не зводиться лише до носія індиві-
дуального інтересу, оскільки її економічна поведінка завжди поєднується із 
соціальною природою людини. 

У Новому часі економічна соціалізація розглядається як процес, в яко-
му відбувається інтеріоризація особистістю економічних знань, в результаті 
якої формується економічна людина (Homo economics), що є основополож-
ним суб'єктом господарської життєдіяльності. Таким чином економічна соціа-
лізація як для економічної науки, так і практики господарювання має фунда-
ментальне значення. Водночас для сучасності економічна соціалізація є ре-
зультатом процесів, завдяки яким формується економічна людина. Ознаки 
останньої розкриті в дослідженнях А. Сміта (Smith, 1777). Науковець вважає, 
що основою психології економічної людини є опанування і накопичення 
знань соціально-економічного характеру. Ключовою в соціальному контексті 
була його Теорія моральних почуттів, згідно з якою, крім егоїстичних ознак 
поведінки, економічна людина мала якості, що пов’язані з морально-
етичними мотивами життєдіяльності людини і її взаємодії з іншими. Остання, 
як відомо, ґрунтується на довірі між людьми, яка є необхідною передумовою 
соціальної взаємодії загалом і економічної взаємодії зокрема. 
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У дослідженні проведено аналіз соціологічних обстежень поведінкових 
ознак населення України на основі опитувань соціологів Національної ака-
демії наук України, окремі результати яких подані в табл. 5. Зіставлення 
отриманих даних засвідчили про наявність проблем з рівнем віри і довіри на-
селення України. У цій науковій роботі аспект релігійних вірувань не розгля-
дається. Важливо звернути увагу на те, що суттєвою проблемою є недостат-
ня визначеність тих цінностей і переконань, віра в які здатна консолідувати 
соціальну взаємодію. Про це свідчать результати дослідження, відповідно до 
яких майже 74% респондентів не змогли виокремити такі складові, тоді як 
позитивна динаміка цього показника до 30-річного віку становить лише 7,9 
відсоткового пункта. Саме це є підставою для зростання недовіри серед опи-
таних. Згідно з даними табл. 5, поширеність цієї ознаки з часом зростає, і на-
передодні війни вона була характерною для більшості респондентів (56,2%). 
З огляду на це можна зробити висновок, що більшість людей спроможні піти 
на нечесні вчинки заради вигоди. Водночас морально-етична сторона таких 
оцінок потребує більш глибоких досліджень в економічній сфері, оскільки та-
ка ознака може зумовлювати зростання недовіри у контрактних відносинах, 
що, своєю чергою, призводить до збільшення трансакційних витрат, знижен-
ня ефективності економічної діяльності та менш ефективного використання 
власності. Це набуває особливого значення з огляду на те, що трансакційні 
витрати є економічною складовою інституту власності (Миронюк & Каплюк, 
2014), тоді як проблема належного захисту прав власності в системі «держа-
ва – власність» в Україні й досі залишається невирішеною (Геєць, 2025б). 
 

 

Таблиця 5 

Динаміка змін в суспільній моралі та довірі населення України (1992-
2021 рр.) 

Терміни опитувань Варіанти 
відповідей 1992 2006 2016 2021 

Проблем у тому, що більшість людей взагалі ні у що не вірять 
Згоден 81,8 77,2 76,1 73,9 
Не згоден 11,5 15,8 16,3 16.2 
Не знаю 6,3 6,9 7,5 9,8 

Нікому не довіряти – найнебезпечніше 
Згоден 46,7 47,5 52,1 56,2 
Не згоден 40,5 36,8 35,1 24,1 
Не знаю 12,3 15,7 12,5 14,4 
Я вважаю, що більшість людей спроможні піти на нечесні вчинки заради вигоди 

Згоден 58,2 67,3 68,6 68,1 
Не згоден 28,6 18,7 18.8 19,1 
Не знаю 12,4 13,9 12,5 12,5 

Джерело: Паращевін (2021, с. 635, 637). 
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Наведені результати дослідження дають змогу вирішити завдання фу-
ндаментального характеру щодо соціалізації тих її складових, які формува-
тимуть економічну людину Нового часу, яка є феноменом, зокрема економі-
чної науки. Ядром економічної свідомості економічної людини є ознаки, що 
характеризують поведінкові здатності, де одночасно присутня раціональність 
у поведінці – тобто раціо, що пов'язується з осмисленістю свого об'єктивного 
характеру існування в навколишньому середовищі. Крім ознак фізичного та 
соціального раціо, також є ще дві ознаки ядра – емоціо та інтуїціо. Для емоції 
ядро економічної людини означає психологічну ознаку суб'єктивного пережи-
вання економічної людини щодо себе та економічних процесів, з якими вона 
стикається в процесі своєї економічної діяльності.Такі соціальні здатності як 
цінності є і універсальними, і суспільними, і життєвими, і міжособистісними, і 
демократичними, а також можуть визнаватися і на особистісному, і на групо-
вому, і на суспільному рівнях. 

Зауважимо, що поняття цінностей має доволі різноманітне трактуван-
ня. Саме тому в роботі використано синтезоване в Інституті психології ім. Г. 
С. Костюка поняття. Згідно ним до цінностей належать предмети, явища, 
відносини, які в соціальному людському бутті відповідають об'єктивним по-
требам суспільного прогресу, і які пов'язані з можливістю реалізації сутнісних 
сил людини, ступенем її свободи, морального вдосконалення, особистісного 
розвитку (див. детально: Москаленко, 2011, с. 199). Власне, такого характеру 
трактування цінностей відкриває можливості використання його для систем-
ного трактування економічної соціалізації як процесу психоемоційного харак-
теру, якому можуть надаватися можливості поєднання сутнісних сил людини, 
що подає їй природа і суспільство для дії і взаємодії у природному і соціаль-
ному середовищах одночасно.  

Емоційна ознака ядра має психологічну основу, що, зокрема в еконо-
мічній діяльності і економічній науці, розглядається як схильність до нагро-
мадження та споживання. Незважаючи на психологічну основу такого ядра 
економічної моделі, вище охарактеризовані схильності у працях насамперед 
Дж. М. Кейнса (Keynes, 1936) отримали конкретну економічну інтерпретацію. 
Водночас прояв зазначених вище схильностей значною мірою визначається 
рівнем життя населення, оскільки за певних соціально-економічних умов лю-
дина, навіть маючи схильність до заощадження, часто не має можливості її 
реалізувати (табл. 6). 

Так, згідно з даними табл. 6, станом на 2021 р. тільки 5,8% опитаних 
мали можливість робити заощадження, а 88,4% таких можливостей не ма-
ли.Тому, навіть якщо схильність до заощадження була притаманна частині 
населення, охопленого опитуваннями, у реальності більшість представників 
цих соціальних груп не могла її реалізувати, оскільки не мала достатніх ма-
теріальних можливостей для формування заощаджень. 
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Таблиця 6 

Матеріальний стан сім’ї опитаних загалом за останні 2–3 місяці в період 
2002–2021 рр. 

Термін опитувань Показник 2002 2006 2016 2021 
Часто не маємо грошей та харчів, не вистачає 
продуктів харчування, вистачає лише на продукти 
харчування та вистачає на все необхідне, але нам 
не до заощадження 

98,1 95,1 94,9 88,4 

Вистачає на все і робимо заощадження, і живемо 
в повному достатку 2,3 4,2 2,7 5,8 

Джерело: Паращевін (2021, с. 686).  

 

 

Ще однією ознакою ядра свідомості людини є інтуїція. Вона дає змогу 
економічній людині приймати рішення в умовах невизначеності, доповнюючи 
раціональні способи оцінювання економічних процесів. Інтуїція ґрунтується 
на психологічних здатностях людини виявляти приховані закономірності, оці-
нювати можливі наслідки та проникати в сутність економічних процесів, зок-
рема тих, що виникають на інноваційній основі. Згідно з дослідженнями Е. 
Берна (психолог США), проникнення в сутність відбувається завдяки здатно-
сті психологічного характеру розпізнавати нову інформацію про процеси і 
порівнювати її з інформацією, що характеризувала попередній досвід. Вод-
ночас особистість змінює свої образи, що пристосовує їх до нової дійсності 
(Берн, 1988/2016). Дані обстеження, наведені в табл. 1, свідчать, що серед 
якостей, які можуть розвиватися у дітей, така якість, як уява, в Україні посі-
дає останнє місце порівняно з успішними країнами. Зокрема, за цим показни-
ком Україна відстає від Великої Британії більш ніж утричі. Водночас уява є 
важливою складовою творчого потенціалу особистості, оскільки забезпечує 
здатність до формування нових образів, ідей і моделей об'єктів, які в майбу-
тньому можуть стати основою інноваційної діяльності. Особливо це стосу-
ється соціальних інновацій, значення яких для забезпечення динамічного су-
спільного розвитку було розглянуто вище. 

За висновками М. Дутної, здатність до уяви дає змогу особистості тво-
рити, розумно планувати свою діяльність і керувати нею (Дутній, 2014). Вод-
ночас відомо багато способів розвитку уяви як соціопсихологічної ознаки 
здатності особистості, що є по суті складовою необхідної соціалізації особис-
тості, зокрема економічної. 

Економічна соціалізація як процес, що ґрунтується на інтеріоризації 
знань, досвіду та уявлень про економічну реальність і систему економічних 
відносин, у поєднанні з психологічними властивостями особистості, зокрема 
здатністю до уяви, забезпечує формування образу економічної моделі та 
змісту відповідної економічної діяльності. При цьому в ядрі свідомості особи-
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стості знаходяться складові її здатності як економічного суб'єкта, що осмис-
лено, емоційно і інтуїтивно на основі уявленого образу майбутнього може 
реалізовувати здатність до діяльності, зокрема творчої. Саме на їх основі 
людина здатна розпізнавати ознаки нової інформації про діяльність об'єкта 
чи процесу, що його супроводжують, і адаптуючись до них, тобто змінюючи 
свої образи про них, творчо не тільки відтворювати, а й розвивати та форму-
вати нові. Вказані здатності і їх розвиток в особистості, є надзвичайно важ-
ливою складовою розвитку економічної діяльності як загалом, так і окремих 
їх складових, оскільки в економічному відношенні певні схильності в реаль-
ності розвиваються повільно. Так, на думку Адама Сміта (Smith, 1776/2016, с. 
61), причини виникнення поділу праці пов'язані не з усвідомленим прагнен-
ням людини до досягнення загального блага, а з природною схильністю до 
обміну. Вигоди, які виникають у процесі поділу праці, торгівлі та обміну одно-
го предмета на інший, не є результатом попереднього задуму чиїхось раціо-
нальних розрахунків щодо суспільної користі. Вони формуються поступово як 
наслідок певної властивості людської природи – схильності до торгівлі, обмі-
ну та взаємної вигоди, хоча така діяльність спочатку не мала на меті ство-
рення загального суспільного блага. Схильності такого характеру, що влас-
тиві людині, є результатом, зокрема, уяви як її психічної здатності створюва-
ти певні ознаки нових видів діяльності, що дають можливість розширювати її 
масштаби як в якісному, так і кількісному відношеннях. Водночас важливо 
цим процесам надати можливість розвиватися на особистій основі на заса-
дах суб'єкт-суб'єктного3 підходу в процесах соціалізації. У названому підході 
особистість розглядається як активний суб'єкт процесу соціалізації, для якого 
характерні в процесі життєдіяльності такі відомі ознаки активності, як само-
актуалізація, самокерування, самовиховання, самореалізація, самоповага, 
самовідтворення, самовдосконалення, саморозвиток, самоствердження, са-
мозбереження, самоідентифікація та ін. В сукупності вони формують можли-
вості саморозвитку як основу для домінуючого значення ендогенного харак-
теру розвитку економіки, на відміну від екзогеннозалежної. 

Досвід успішних країн, що в ХХ ст. досягли позитивного результату 
розвитку економіки, свідчить, що успішні були не ті, хто отримав найбільше 
зовнішньої допомоги, а ті хто зосереджувався насамперед на внутрішні си-
лах, які сформувалися і розвивалися завдяки економічній соціалізації. 

Кожна з названих ознак самоактивності може і реально домінує в дійс-
ності залежно від обставин і психологічної готовності особистості до викори-
стання в орієнтації на здійснення економічної діяльності. 

Формування економічної моделі поведінки і на її основі здійснення 
економічної діяльності є результатом економічної соціалізації як процесу, що 

                                                           
3Суб'єкт-об'єктний підхід щодо соціалізації розвивається в роботах Дж. Г. Міда (Mead, 1934), 
Н. Смелзера (1988/1994) та інших, у той час як суб'єкт-об'єктний розвиток - в роботах К. 
Джерджена (Gergen, 2011), якому належить формування методології в поглядах на «людину 
соціальну», а також Т. Парсонса (1971/1998), Г. Тарда (Tarde, 1895/1993). У роботі використано 
обидва підходи в залежності від контексту наданого матеріалу. 
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вивчається і досліджується в межах так званої економічної психології. 
Останнє поєднує психологію та соціально-психологічні подразники, а також 
економіку, що в сукупності дає змогу пізнавати і розвивати економічну пове-
дінку, а також економічну діяльність, що має і егоїстичний, і соціальний хара-
ктер. Поєднання зазначених чинників у реальній економічній практиці має 
сприяти подоланню суперечностей, що виникають під час прийняття рішень 
щодо поведінки як особистості, так і бізнесу, та забезпечувати формування 
відповідних параметрів попиту і пропозиції на ринку праці. 

Зміна соціально-економічних умов життєдіяльності в повоєнний період 
вимагає зміни економічної соціалізації особистості, що діє в процесі виходу з 
умов життєдіяльності в час війни і військового стану та переходу на життєді-
яльність в умовах миру, що відбуватиметься відповідно до вимог повоєнного 
відродження економіки України та її входження в Європейський соціо-
економічний простір, що зумовлюється умовами та факторами, пов'язаними 
з становленням членства в ЄС. Насамперед це стосується тієї частини насе-
лення, яка працездатного віку або закінчує підготовку до трудової діяльності, 
а також демобілізуваласьіз лав Збройних Сил України. Переважно це стосу-
ється вторинної соціалізації у вказаних категоріях населення, а отже, в про-
цесі набуття членства в ЄС. Така соціалізація має першочергово спиратися 
на «Європейську опору соціальних прав» (European Commission, 2016), яка 
охоплює три сфери:  

− рівні можливості та доступ до ринку праці; 
− справедливі умови праці; 
− соціальний захист та інклюзивність. 

На шляху до вступу України в ЄС, згідно з «Європейської опорою соці-
альних прав», Україна має забезпечити рівні можливості та доступ до ринку 
праці, відповідно до умов, що склалися сьогодні, щоб реалізувати необхідні 
рішення. При цьому слід виходити з того, що на ринку праці взаємодіють дві 
основні сторони – попит на працю та її пропозиція. Кожна з них містить дві, 
до певної міри взаємозалежні й водночас суперечливі, складові, які необхід-
но враховувати під час аналізу поведінки учасників ринку праці.Попит на 
працездатних працівників формується з боку бізнесу і держави як роботода-
вців у результаті тих визначальних факторів, які характеризують продуктивну 
діяльність відповідних бізнес структур та держави, які формують робочі місця 
і реалізують складові оплати праці та кваліфікаційні вимоги. Пропозиція пра-
ці є тією ключовою ознакою, яка, відповідно до кваліфікації трудових ресур-
сів, може претендувати на зайняття робочих місць, які або створюються, або 
розширюються. 

У будь-якому випадку держава відповідатиме за створення як рівних 
можливостей, так і забезпечення доступу до ринку праці. 

У табл. 7 і табл. 8 подані результати опитування населення України в 
період 2002–2021 рр., тобто з періоду, коли формувався ринок праці і була 
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можливість оцінити, наскільки існувала можливість та доступ до ринку праці 
як однієї із складових «Європейської опори соціальних прав».  

 

 

Таблиця 7 

Доступність до роботи в Україні в період 2002-2021 рр. 

Терміни опитувань Показники 
Варіанти від-

повідей 2002 2006 2018 2021 
легко 2,7 4,9 8,7 9,3 
важко 73,7 73,2 73,8 73,3 

Чи важко знайти роботу у Вашому 
населеному пункті за вашою кваліфі-
кацією та достатнім заробітком? не знаю 21,3 21,9 17,6 16,5 

легко 13,5 20,7 22,7 22,2 
важко 54,9 50,0 55,6 54,5 

Чи важко знайти роботу у Вашому 
населеному пункті за вашою кваліфі-
кацією без достатнього заробітку? не знаю 28,9 29,2 21,8 21,9 

легко 2,7 7,7 9,3 10,1 
важко 65,0 61,6 65,4 63,6 

Чи важко знайти роботу у Вашому 
населеному пункті не за вашою ква-
ліфікацією ? не знаю 29,5 30,7 25,3 24,7 

легко 13,6 31,3 33,2 32,0 
важко 55,0 43,0 45,1 44,2 

Чи важко знайти у Вашому населе-
ному пункті будь-яку роботу? 

не знаю 29,4 25,7 21,7 22,5 

Джерело: Паращевін (2021, с. 691–692).  

 

 

Таблиця 8 

Доступність до роботи в Україні в період 1994–2021 рр. 

Терміни опитувань Показники Варіанти відповідей 
1994 2006 2015 2021 

у державному 51,2 24,8 18,9 19,4 
у приватному 6,1 22,6 36,5 39,7 
в обох 1,8 3,2 1,7 3,7 

У державному чи при-
ватному секторі Ви те-
пер працюєте? 

не працюю 39,3 45,2 41,8 36,8 
не задоволений 
скоріш або зовсім 

37,1 33,8 31,1 21,7 

важко сказати 24,2 24,2 19,8 24,4 

Якою мірою Ви задово-
лені своєю роботою? 

задоволений скоріш 
або зовсім 

33,3 41,1 48,5 53,8 

так 26,8* - 30,8 29,0 
ні 16,4* - 21,4 26,7 

Чи відповідає характер 
теперішньої роботи Ва-
шому професійному 
особистісному рівню? 

не знаю 7,9* - 5,5 7,4 

Примітка: *Дані за 2010 рік. 

Джерело: Паращевін (2021, с. 693–694).  
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У табл. 7 і 8 за ознакою оцінки перешкод наведено дані щодо можли-
востей пошуку роботи відповідно до наявної кваліфікації та існуючого попиту 
на ринку праці. У цьому процесі працівник як носій трудового ресурсу висту-
пає суб'єктом, який пропонує свою працю – або в разі відсутності роботи шу-
кає можливості працевлаштування, або прагне змінити наявне місце роботи 
на інше. Така поведінка визначається не лише економічними чинниками, а й 
особистісними схильностями людини як соціального та економічного суб'єкта 
одночасно. Згідно з даними табл. 7 і 8, в Україні протягом перших двох деся-
тиліть ХХІ ст. пошук роботи залишався складним завданням для значної ча-
стини населення. Співвідношення між часткою респондентів, яким було важ-
ко знайти роботу, та тими, кому це було легко, за весь період спостережень 
було найбільшим у 2002 р. і перевищувало 27 разів. У подальшому цей пока-
зник знизився, однак навіть у наступні роки залишався високим і становив 
майже дев'ять разів. 

Далі проаналізовано інші ознаки, за якими працівники здійснювали по-
шук роботи, зокрема відповідність наявній кваліфікації та рівень оплати пра-
ці. Важливим чинником при цьому є те, що робота, яка відповідає кваліфіка-
ції, але не забезпечує достатнього доходу, дає можливість лише частково 
задовольняти нагальні потреби повсякденного життя. За таких умов обме-
жуються можливості для формування заощаджень, а для забезпечення не-
обхідного рівня добробуту людина часто змушена шукати додаткову або дру-
гу й третю зайнятість. Як свідчать дані табл. 7 ситуація в цій частині отрима-
них відповідей дещо краща порівняно з попередньою, але для більшості 
опитаних 54,5% в 2021 р. було важко знайти відповідну роботу, хоча питома 
вага тих, хто міг знайти її легко у співвідношенні з попередньою пропозицією 
досягла станом на 2021 р. рівня, який більш як удвічівищий від попередньо-
го. Оскільки для більшості осіб, які шукали роботу за критерієм відповідності 
наявній кваліфікації, але без забезпечення достатнього рівня заробітної пла-
ти, ця проблема залишалася актуальною, є підстави стверджувати, що і в 
цьому сегменті ринку праці він не виконував повною мірою функцію соціаль-
ної опори для реалізації відповідних прав працівників. Аналогічний висновок 
стосується й того сегмента ринку праці, де пошук роботи здійснювався за 
умов невідповідності запропонованої зайнятості кваліфікації працівника. 

Ситуація на ринку праці України в умовах функціонування ринкової 
економіки після 2005–2006 рр. суттєво покращилася в сегменті пошуку будь-
якої роботи. Більше третини осіб, які її шукали, зазначали, що могли знайти 
роботу легко. Водночас навіть у 2021 р. для 44,2 % опитаних зберігалася 
проблема пошуку роботи, що може свідчити як про недостатню ефективність 
окремих сегментів легального ринку праці, так і про ймовірність залучення 
частини населення до неформальної зайнятості. 

У сукупності все вище сказане свідчить про те, що, по-перше, в Украї-
ні, за зазначених умов для пошуку роботи для значної кількості населення, 
згідно з отриманими матеріалами опитування, існували труднощі з доступом 
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до ринку. По-друге, в Україні існувала значна частина населення, яка по-
стійно стикалася з труднощами на ринку праці. Водночас серед тих, хто мав 
роботу, 53,8 % опитаних були повністю або значною мірою незадоволені 
своєю основною роботою (табл. 8). По-третє, у період, який охоплює цей 
аналіз, відбувалася глибока реструктуризація зайнятості, пов'язана з пере-
ходом значної частини робочої сили з державного сектору до приватного. 
Однією з причин такого стану справ була надзвичайна трансформація зайня-
тості. Якщо в 2022 р. після майже 10 років формування ринкової економіки 
серед опитаних працювало 51,2% в державному секторі, і тільки 6,1% опита-
них були зайняті в приватному секторі при майже 40% непрацюючих, то в 
2021 р., тобто через 20 років у державному секторі лишилось 19,4%, а в при-
ватний перейшло 39,7%. Це означає, що весь період трансформаційних 
змін, тобто за 30 років, відбувалась безперервна реструктуризація економіки 
і зайнятості, але ринок праці не виконував функції опори для реалізації соці-
альних прав населення щодо праці, оскільки більшість зайнятих була неза-
доволена своєю роботою. По-четверте, на ринку праці близько третини 
зайнятих (26,7% опитаних) працювало не за своїм професійно-освітнім рів-
нем, що зумовлює обмежені можливості для доступу до ринку за професій-
ною здатністю. На ринку праці простежувався дисбаланс між попитом і про-
позицією праці. По-п’яте, професійна підготовка робочої сили, а, відповідно, 
і можливість отримати кваліфікацію, не збігаються зі структурою попиту за 
кваліфікаційних ознак на ринку праці, що включає необхідність глибоких змін 
в освіті та системі перепідготовки робочої сили.  

Однією із причин для такого висновку є те, що сьогодні в Україні, тобто 
станом на 2026 р., після більш як тридцяти років незалежності, немає націо-
нального трудового кодексу або іншого документа такого характеру, в якому 
було б визначено та регламентовано трудове право. Після довгих спроб роз-
глянути і затвердити трудовий кодекс за всі роки, станом на початок 2026 р. 
було подано та зареєстровано новий законопроект – проект Трудового коде-
ксу України (Верховна Рада України, 2026), в якому, з одного боку, пропону-
ється впорядкування підзаконних правових актів, які застаріли, а найголов-
ніше – зроблена спроба імплементації трудового законодавства, що харак-
терно в міжнародній практиці. 

Останнє є важливим з огляду на необхідність приведення трудових 
прав України у відповідність до європейських стандартів у контексті її підго-
товки до вступу до ЄС. Водночас у процесі обговорення та прийняття відпо-
відного законодавства необхідно враховувати практику країн ЄС, де важли-
вою складовою системи регулювання трудових відносин є колективні дого-
вори. Вони виступають одним із ключових інструментів соціального діалогу, 
забезпечуючи узгодження інтересів працівників і роботодавців та доповнюю-
чи норми трудового законодавства.У зазначеному проєкті Закону в Україні 
передбачається надання пріоритету індивідуальним трудовим договорам, 
що може створювати ризики для повноцінної реалізації його положень і дося-
гнення очікуваних результатів. Як було показано вище, понад половина опи-
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таного населення вказувала на недостатність власних можливостей щодо 
самостійного захисту своїх прав та відстоювання інтересів шляхом індивіду-
альних юридичних дій. Водночас станом на 2021 р. більшість респондентів 
зазначали, що така ситуація відбувалася на тлі несприятливих умов життя, 
які обмежували здатність працівників ефективно реалізовувати власні тру-
дові права. З огляду на зазначене, а також враховуючи наявність в Україні 
певних проблем із формуванням конструктивних форм індивідуалізму, пов'я-
заних із самостійним захистом власних прав та відстоюванням інтересів, у 
сфері трудового законодавства слід очікувати порівняно нижчої ефективності 
механізмів, що ґрунтуються переважно на індивідуальному регулюванні тру-
дових відносин. Зокрема, це може ускладнювати формування належних 
умов для реалізації принципів, визначених «Європейською опорою соціаль-
них прав». 

Ринкова економіка охоплює або має охоплювати всі фактори виробни-
цтва, тобто поряд з основним капіталом і землею має функціонувати ринок 
праці. В частині включення праці в ринковий механізм, то, як вказував К. По-
ланьї (Polanyi, 2021) «... включати (працю – В. Г.) в ринковий механізм зна-
чить підпорядковувати законам ринку саму субстанцію суспільства», а 
остання в філософському значенні означає те, що праця як така є носієм не 
тільки в якості ресурсу, а і носієм, як відомо, багатьох інших властивостей 
життєдіяльності і життєздатності, і тільки в результаті соціалізації і економіч-
ної соціалізації, зокрема, вона на ринку праці виступає в якості ресурсу, не-
обхідного для виробничої діяльності в якості продуктивної функції праці, про 
яку ми ведемо мову в іншій статті, яка буде опублікована в журналі «Еконо-
міка України» в 2026 році. 

З огляду на зазначене є підстави для висновку про подвійність приро-
ди здатності людини, яка проявляється, з одного боку, у здатності до продук-
тивної праці, а з іншого — у перетворенні праці на економічний ресурс у сис-
темі ринкової економіки. Водночас, як зазначав К. Поланьї (Polanyi, 2021), 
ринкова система, побудована на принципі саморегулювання, передбачає 
функціонування ринків, які управляються передусім механізмом ринкових цін 
і не потребують зовнішнього втручання для організації економічного життя. 
Водночас праця як особливий вид ресурсу не може повністю підпорядкову-
ватися логіці саморегульованого ринку, оскільки вона нерозривно пов'язана з 
людиною, її соціальними правами та умовами життєдіяльності. Саме тому 
ринок праці, як свідчить історичний досвід, не має повністю саморегулюючо-
го характеру, а в країнах Європейського Союзу сформовано систему соціа-
льного регулювання, зокрема через «Європейську опору соціальних прав», 
дві з трьох основних сфер якої безпосередньо пов'язані із зайнятістю, соціа-
льним захистом. 
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Висновки 

Функціонування ринку праці України та поведінка особистості, яка здій-
снює пошук роботи, як свідчать дані соціологічних обстежень, демонструють, 
що ринок праці в Україні не є повною мірою саморегулюючою системою. Як 
було показано вище, він не забезпечував здатності самостійно організувати 
такі умови взаємодії між учасниками ринку праці, за яких усі громадяни мали 
б реальні можливості реалізації свого права на працю. Ринок праці в Україні 
та система його регулювання, основним суб'єктом якої виступала держава, 
не сформували належних умов для забезпечення рівних можливостей і до-
ступу до зайнятості. Унаслідок цього він не міг повною мірою виконувати фу-
нкцію соціальної опори для реалізації трудових і соціальних прав населення. 

Проведене дослідження свідчить, що умови праці в Україні значною 
мірою не відповідали вимогам щодо забезпечення належного рівня зайнято-
сті, передусім у частині оплати праці. На ринку праці більш доступною вияв-
лялася робота, на яку працівник погоджувався незалежно від відповідності 
його кваліфікації, професійних навичок чи очікувань щодо змісту праці. Така 
ситуація спричиняла зниження ефективностівикористання людського капіта-
лу в масштабах усієї економіки. 

Висновки щодо змісту та характеру ринку праці, сформованого в пері-
од трансформаційних змін, мають бути доповнені важливою складовою, по-
в'язаною з подоланням виявленої в даному дослідженні невідповідності між 
попитом і пропозицією на ринку праці. Реалізація цього завдання можлива, 
зокрема, через розвиток економічної соціалізації населення, яка не лише 
відбувалася в попередні періоди, а й має продовжуватися відповідно до но-
вих умов повоєнного відновлення економіки України. Основою такого віднов-
лення має стати новий тип суспільного порядку, сформований із урахуван-
ням внутрішніх можливостей розвитку країни та перспектив її інтеграції до 
Європейського Союзу. 

Концептуальна модель економічної соціалізації працездатного насе-
лення на шляху до життєдіяльності в умовах членства України в ЄС в ході 
повоєнного відродження економіки України в умовах становлення мирної ді-
яльності насамперед має ґрунтуватися на: 

– змісті вторинної соціалізації;  
– методах вторинної соціалізації; 
– агентах вторинної соціалізації. 

Реалізація зазначених складових у повоєнних умовах є важливою опо-
рою відновлення та розвитку економіки України. Водночас у процесі необхід-
ної вторинної соціалізації населення, спрямованої на формування суспільст-
ва європейського типу, важливо враховувати ставлення громадян до еконо-
мічної свободи та механізми її розвитку. Це набуває особливого значення з 
огляду на те, що, відповідно до Economic Freedom Index (The Heritage 
Foundation, n.d.), у 2022 р. Україна посідала 130-те місце серед 177 країн сві-
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ту та мала один із найнижчих показників економічної свободи в Європі. Такий 
стан справ з економічною свободою в Україні буде серйозним обмеженням 
щодо участі бізнесу з боку іноземних інвесторів в реалізації проєктів як від-
новлення, так реконструкції і розвитку. Вищезазначене має важливе значен-
ня для подолання існуючого розриву в розвитку, оскільки економічна соціалі-
зація може виступати однією з важливих опор воєнно-повоєнного відновлен-
ня України. Водночас необхідним є продовження наукових досліджень, 
спрямованих на обґрунтування напрямів подальшого розвитку як економіч-
ної соціалізації, так і соціалізації загалом. Особливого значення набуває фо-
рмування таких ціннісних орієнтацій, які поєднують пріоритет особистої від-
повідальності, самореалізації та свободи з усвідомленням суспільної взає-
модії. Це потребує відповідних змін у вихованні дітей, зокрема через розви-
ток самостійності, творчої активності та фізичної рухливості. Для цього дер-
жава має забезпечити розширення можливостей відповідних закладів вихо-
вання й освіти, а також створити умови для підвищення престижності профе-
сії вихователя через належний рівень оплати праці та мотивацію фахівців до 
роботи у цій сфері. 
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